
 

 

Bundesamt für 
Verfassungsschutz 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams am Dienstort Swisttal-Heimerzheim eine/n 

hauptamtliche/n IT-Dozent/in in der Führungskräfteschulung (m/w/d)  
für die Akademie für Verfassungsschutz 

 

 

 

 

Wir haben uns die berufliche Förderung von Frauen nach Maßgabe des BGleiG zum Ziel gesetzt und sind deshalb beson-
ders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
Bitte beachten Sie das Erfordernis der deutschen Staatsangehörigkeit. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.02.2021 über das Online-Bewerbungssystem unter der Verfahrensnummer 
AWV-2020-100 auf https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/AWV-2020-100/index.html. 

Das Bestehen von schriftlichen und mündlichen Eignungstests ist Voraussetzung für die wei-
tere Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Nähere Informationen rund um das Bewerbungsverfahren 
und die erforderliche Sicherheitsüberprüfung für eine Tätigkeit im Inlandsnachrichtendienst des 
Bundes finden Sie unter www.verfassungsschutz.de/karriere. 

Für Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen vom 
Bundesverwaltungsamt – Servicezentrum Personalgewinnung – unter der Rufnummer 
022899 / 358 - 8690 gerne zur Verfügung. 

 Übernahme von Beamtinnen und Beamten bis A 14 
BBesO A bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen 

 Zahlung einer Nachrichtendienstzulage 

Ihr Profil 
Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit und ver-
fügen über 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (Master/ Diplom univ.) der Mathema-
tik, Informatik, Psychologie, Pädagogik, Soziologie, 
Betriebswirtschaft oder eines vergleichbaren Studi-
enganges, 

 eine mehrjährige Trainings-/Unterrichtungserfah-
rung  

Ebenfalls können sich Studierende bewerben, die ei-
nen Studienabschluss in Kürze anstreben. Im Rahmen 
des Auswahlverfahrens ist eine Lehrprobe als fachspe-
zifisches Eignungskriterium abzulegen. 

Darüber hinaus erwarten wir 

 die Fähigkeit, sich in die Arbeitsweise des Kunden 
einzufinden und dies anhand von praxisorientierten 
Schulungen mit sinnvollen Beispielen umzusetzen 

 Erfahrungen und Kenntnisse in der Erstellung und 
Vorbereitung von Schulungsunterlagen, Präsentati-
onen, Begleitmaterial und digitalen Lerninhalten 

 verständliche und anschauliche Erklärungsweise 
sowie didaktische und rhetorische Fähigkeiten 

 sehr gute IT-Kenntnisse 

 wünschenswert wäre zudem eine Trainer/innen-    
oder Coachingausbildung 

 die Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbil-
dung sowie zu mehrtägigen Dienstreisen 

Ihre Aufgaben 
Die Akademie für Verfassungsschutz (AfV) ist eine ge-
meinsame Bildungseinrichtung der Verfassungsschutz-
behörden in der Bundesrepublik Deutschland und des 
Bundesamtes für den Militärischen Abschirmdienst 
(BAMAD). Als IT-Dozentin bzw. IT-Dozent werden Sie 
insbesondere im Bereich der Führungskräftefortbildung 
im Verfassungsschutz des Bundes eingesetzt. In Ihrer 
Funktion als Lehrkraft führen Sie Weiterbildungsmaß-
nahmen hinsichtlich der nachrichtendienstlichen Infor-
mationssysteme sowie im Bereich neuer Informations-
technologien durch und erstellen für diesen Bereich 
Schulungskonzepte, Handbücher sowie Übungsaufga-
ben. Darüber hinaus wirken Sie bei der Konzeptionie-
rung und Erstellung digitaler Lernunterlagen mit und 
sind als Moderatorin bzw. Moderator in Workshops und 
Erfahrungsaustauschen tätig. 

Wir bieten 
 Sinnhaftigkeit 

spannende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehr-
wert und aktuellem politischen Bezug  

 Weiterentwicklung 
durch Fortbildungen, gute berufliche Entwicklungs-
möglichkeiten, vielfältige Einsatzbereiche  

 Fairness 
sicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, Über-
stundenausgleich durch Freizeit, familienfreundli-
ches Arbeitsumfeld auch durch Teilzeit 

 Teamzugehörigkeit 
gute Arbeitsatmosphäre, Mentoring, Onboarding, 
Teil der Sicherheitscommunity 

Gehalt und Perspektive 
 unbefristete Einstellung bis in die Entgeltgruppe 14 

TV EntgO Bund – je nach Qualifikation und berufli-
chen Erfahrungen – sowie Möglichkeit der späteren 
Verbeamtung 


